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1.1. Praambel

Die Leythe-Schule ist eine zweizlgige Grundschule mit Einzugsgebiet Gelsen-
kirchen-Erle. Mit unseren ca. 240 Schulern aus dem vielschichtigen Stadtteil haben
wir Kinder mit ganz unterschiedlichen Voraussetzungen, Fahigkeiten und Fertigkei-
ten. Das macht uns vielfaltig und bunt!

Auch unser Kollegium ist in seinen Interessen und Fahigkeiten bunt gemischt. Unser
multiprofessionelles Team besteht aktuell aus 12 Lehrerinnen, einem Lehrer, drei
Sonderpadagogen und einer Sozialpadagogin. Weitere wichtige Pfeiler unserer Ar-
beit sind der Offene Ganztag und die Verlassliche Schule sowie der Férderverein. So
werden Freirdume geschaffen und Projekte verwirklicht. Darliber hinaus unterstiitzen
uns unsere Sekretarin und unser Hausmeister. Wir bilden regelméfRlig Lehramtsan-
warterinnen aus.

Als Schule des gemeinsamen Lernens ist unser Ziel, jedem Kind, auf Grundlage sei-
ner individuellen Begabungen, positive Lernerlebnisse zu ermoglichen, Freude an
Bildung zu vermitteln und das Selbstwertgeftihl zu starken. In der Vermittiung von
Fachwissen orientieren wir uns an den gegebenen Richtlinien und Lehrpl&nen und
unterrichten unsere Schiler engagiert, differenziert und mit modernen Unterrichts-
methoden in: Deutsch, Mathematik, Sachunterricht, Englisch, Musik, Kunst, Sport,
evangelischer und katholische Religion. Seit dem Schuljahr 2012/13 werden Note-
books im Unterricht ergdnzend genutzt und ein kritischer Umgang mit neuen Medien
gefordert.

Neben Klassenrdumen hat unsere Schule Differenzierungsraume, eine grof3e Aula,
einen Werkraum sowie eine Schulkiche. Fur den Sportunterricht wie auch fir Sport-
feste steht uns die Bezirkssportanlage Ost zur Verfiigung.

In den Pausen sorgen ein grofRer Schulhof mit einer Bauminsel, einer Kletterland-
schaft mit Sandfeld sowie eine Torwand fur ausreichend Bewegungsmaoglichkeiten.
Die Schiler der Gesamtschule Erle gestalten dariber hinaus Pausenangebote fir
die Grundschler, die gerne angenommen werden.

Im Rahmen der OGS und der verlasslichen Schule bietet die Leythe-Schule zwi-
schen 8 Uhr und 17 Uhr eine gesicherte Betreuung an, die neben der Hausauf-
gabenbetreuung, dem Mittagessen auch Neigungen der Schilerinnen durch eine
Vielzahl von AGs fordert.

Es ist uns wichtig die Kinder auf ein Leben nach der Schule vorzubereiten, Interes-
sen zu fordern und ,soft skills“ zu vermitteln. So werden tber den Lehrplan hinaus,
Wissen und Fertigkeiten verankert, um ein verantwortungsvolles Handeln bei den
Kindern zu entwickeln und ein gesundes und (Umwelt-)bewusstes Leben zu ge-
stalten.

Respekt, Toleranz und Akzeptanz, Verantwortungsbereitschaft und Verlasslichkeit
sind uns wichtig. Unsere Werte leben wir im taglichen Miteinander in unserem Team,
mit den Kindern und den Eltern. Wir haben eine wertschatzende Grundhaltung und
Vertrauen in unsere Schulgemeinschaft. Gesttitzt durch eine intensive Zusammen-
arbeit mit den Eltern wird selbstbestimmtes Lernen in einem offenen Arbeitsklima
ermoglicht, das kritisches Denken bei den Kindern erlaubt. Wir sind Uberzeugt,
dadurch eine gute Basis fur die weitere Bildungslaufbahn zu schaffen.
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1.2. Schul-ABC

Unsere Schule ist:

Attraktiv, abenteuerlustig, ausdauernd

Bunt, begeisterungsfahig, bewegend

Charmant, clever

Differenzierend, demokratisch, digital, durchsetzungsfahig
Engagiert, emphatisch, eifrig, ehrlich

Fachkundig, fréhlich, farbenroh, friedlich, flexibel
Ganzheitlich, gleichberechtigt, geduldig

Heterogen, handlungsfahig, hilfsbereit, human, hoéflich
Individuell, inklusiv, international, interessant, intelligent, integriert
Jung

Kommunikativ, kooperativ, kollegial, konsequent, kritikfahig
Leistungsorientiert, [dsungsorientiert, lernwillig
Multiprofessionell, motiviert, menschlich, medienkompetent, mehrsprachig
Neugierig, neutral, nahbar, nett

Organisiert, optimistisch, offen

Personlich, padagogisch, professionell

Quialifiziert, qualitativ, quicklebendig

Ricksichtsvoll, respektvoll, realistisch

Sachlich, selbststandig, sozial, selbstkritisch, sachgerecht
Teamfahig, tolerant, transparent

Unterstitzend, universell

Vermittelnd, vielféltig, vielseitig, visiert, vorbildlich
Wissbegierig, wissensvermittelnd, wahrheitsliebend
"Xpertisch"

Yogabegeistert

N<Xs<CH0wLXO0TOZINNX«—IOmMmmMmOoOO >

zielorientiert, zielbewusst, zielstrebig, zentriert
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1.3. Selbstverstandnis des Kollegiums

Die Leythe-Schule ist fur mich als Lehrer...

e ein Ort wo Grundwerte menschlichen Zusammenlebens erfahren, verinnerlicht und
vermittelt werden.

¢ ein Ort, an dem die Kinder wertschatzend geférdert und begleitet werden.

e ein Ort, an dem viele Kulturen und Menschen wertschatzend aufeinandertreffen.
e ein Ort fir gemeinsames, gelingendes Lernen.

e ein schoner Ort, wo viele Kinder gemeinsam lernen und lachen.

e ein Ort, an dem Wissen mit Freude vermittelt wird.

e eine Schule, an der ich gerne arbeite.

Unter gelingendem Lernen verstehen wir in unserem Kollegium:

Allen Kindern in einem positiven Lernklima einen individuellen Weg zu ermdglichen,
sich durch zunehmend eigene Motivation Lernwege, Lerninhalte und Kompetenzen
zu erschliel3en, sie sich anzueignen und fir das eigene Leben dauerhaft nutzbar zu
machen.

o Gute Arbeit leisten wir durch differenzierte Unterrichtsangebote und individuelle For-
derung.

e Die individuellen Leistungsvoraussetzungen und Fahigkeiten der Kinder erfassen wir
im unterrichtlichen Geschehen durch Beobachtungsdiagnostik. Ergdnzend hierzu
wird aktuell ein Beobachtungsbogen im Kollegium gemeinsam entwickelt.

e Gemeinsam mit den Eltern, dem Klassenlehrer und unserer Sozialpddagogin ent-
scheiden wir nach der Bedarfserhebung Uber bedarfsgerechte individuelle Mal3nah-
men und differenzierte Forderangebote.

e Die soziale Kompetenz der Kinder férdern wir immanent in allen Bereichen des schu-
lischen Miteinanders.

o Gute Qualitat leisten wir, wenn wir die Kinder auf ein Leben nach der Schule vorberei-
ten. Die Leythe-Schule nimmt an dem Programm Schule 2000 teil, dem Schulobst-
programm und ist ,bewegte Schule®. Aber auch Thementage mit den Schwerpunkten:
Erndhrung und Gesundheit, Miteinander Leben, Hygiene, Energie und Ressourcen -
ermdglichen die Vermittlung relevanter auf3erschulischer Fahigkeiten und Wissen.

o Unser Medienkonzept regelt wie in den unterschiedlichen Klassen Kindern der Um-
gang mit den neuen Medien nahegebracht werden kann. Ziel ist es, die Kinder indivi-
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duell und differenziert nach Leistungsvermdgen zu férdern. Darlber hinaus wird den
Kindern ein sicherer und kompetenter Umgang mit den neuen Medien vermittelt.

o Wir aktualisieren regelmaRig unsere Regeln und Rituale des Zusammenlebens im
Rahmen von Thementagen und dem Austausch mit den Elterngremien.

e Die enge Kooperation zwischen der Leythe Grundschule und der Gesamtschule Erle,
wie auch ein Patensystem erleichtert den spateren Ubergang in die weiterfiihrende
Schule.

So férdern und fordern wir jedes Kind entsprechend seiner Méglichkeiten.

Wir schaffen und festigen eine gute Basis fUr das weitere Leben unserer Kinder, da
wir ein engagiertes und multiprofessionelles Team sind. Wir tauschen uns regelma-
Big in Teamsitzungen aus und l6sen gemeinsam Herausforderungen. In unserer
Schulgemeinschaft gehen wir auf Augenhéhe miteinander um. Eine intensive Zu-
sammenarbeit mit den Eltern unterstitzt unsere Ziele. Gemeinsam feiern wir Feste
wie Karneval, Einschulung, Entlassfeier, Weihnachtsfeier etc. Aber auch demokrati-
sche Strukturen wie Klassenrat, Schilervertretung und Elternrat unterstitzen, dass
TEAMgeist bei Gro3 und Klein groRgeschrieben wird.

Der Leitsatz: ,Gemeinsam auf dem Weg!“ ermdglicht uns gemeinsam mit den Schu-
lern Regeln abzuleiten und Konsequenzen bei nicht Beachtung zu vereinbaren. Die-
se Rahmenbedingungen ermdglichen, dass alle Kinder die Moglichkeit haben sich
entsprechend ihrer Leistungsvoraussetzungen zu entwickeln, da eine gute und ent-
spannte Atmosphére auch lernférderlich ist.
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1.4. Saulen des Leitbhildes:

Lernen und Leisten

Gemeinsames Lernen und
individuelle Férderung
selbstreguliertes Lernen
individuelle Férderung mit
offenen und freien Lernfor-
men

ganzheitliches Lernen mit
allen Sinnen
Leistungskonzept
Medienkompetenz

Fordern

Forderplane und Arbeits-
plane zum Férdern und
Fordern

IFO Klassen- Integration-
und Forderklassen
Hausaufgabenbetreuung
(OGS Betreuung und VS)
Sonder- und sozialpadago-
gisches Konzept
Konzentrationstraining
Graphomotorik Training
Leseférderung
(INTRAACT-Programm,
Antolin, Lese-Fitness-
Check, Lese-
Stolperwortertests

Freies Lesen

ReLv (Rechtschreib- und
Leseverstandnistraining)
Vermitteln von Soft skills

Feedback

Erfolgserlebnisse
Ruckmeldung der
SuS/Eltern
Lernfortschritte der SuS

Schulleben
+  Klassenausfliige und-
fahrten

* Feste feiern (Karne-
val, Einschulung, Ent-
lassfeier, Weihnachts-
feier etc.)

*  Sportfeste, Bundesju-
gend-spiele, Jiu-jitsu

Schulprojekte

. Klasse 2000 (Essen,
Trinken, Bewegen,
Konflikte I6sen...)

. JeKits,

* AG Angebote (Ritter
und Burgen, Kochen,
Streitschlichter, Kunst,
Yoga, Boomwracker
Zumba, ,Kultur und
Schule®, Musik)

e Zirkusprojekt

Schulpartner

«  Forderverein (gute
Zusammenarbeit und
Kooperation)

»  Gegenseitiges Ein-
springen -Auffangen
und Zusammenhalt

« engagierte Eltern

+  Schulleitung

+  Sozialdienst Schule
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Klassenintern

Klassendienste (Verantwortungs-
Ubernahme)
Sozialkompetenz-Training
Teamentwicklung Gber Kooperati-
ve Lernformen, Lese-Tandem
Ganzheitliche Lernférderung
Methodentag (neue Lerntechni-
ken)

Schulintern

Demokratie Erziehung (Treffen der
Klassensprecher mit der Schullei-
tung — SV Sitzung, Klassenrat)
Orientierung an gemeinsame Re-
geln

Gewaltfreie Schule, Streitschlich-
ter Programm, (Rollenspiele)
Nachdenkraum
Pausenbegleitung, -spiele
Medienkonzept/ Vernetzung
(Whiteboards/ EImo,

ISerf , Anton-App...)
Gesundheitsférderung:

o Zahnarzt,

o Schulobstprojekt,

o GE-putzt
Hygienekonzept und erlernen von
hygienischem Verhalten (Toiletten
Superhelden)

Umwelt- und Nachhaltigkeitserzie-
hung

o Energie-Detektive,

o Projektwoche Fit for Fu-

ture)
Sexualpadagogisches Konzept:
~-Mein Kérper gehért mir®
Verkehrserziehung

Kooperationspartner Beratung

GS Erle

Kitas

weiterfihrende Schulen
Inklusionswerkstatt
Schulpsychologischer Dienst
Schulérztlicher Dienst

Sucht- und Gewaltpréavention
Jugendamt- Stadt / Beratungsstellen
Kommunales Integrationszentrum
Beratungsgesprach und Diagnosetag fiir
Familien— Erstinfo fur Eltern mit Forder-
moglichkeiten fiir verhaltensaufféllige Kin-
der

Weiterbildungsinstitutionen

Angebote von den Gewerkschaften

Kooperationspartner Lernen

AuRerschulische Lernorte

o Bibliothek
Kirche
Jugendverkehrsschule
Musikschule
Sportverein
Zahngesundheit
Mein Kérper gehort mir
ZOOM

o MIR- und Consoltheater
Klasse 2000
Lesemutter
Referat fir Umwelt
Energieburo
Zirkus Sperlich

O O O O O O O

Teamarbeit
e Einheitliches Kozept von
Schule. OGS und VS
e  Steuergruppe
e  Mitwirkung von Eltern
e Kontinuierliche Weiter-
entwicklung des Schul-
programms
e  Forthildungen zur kon-
zeptionellen und qualita-
tiven Weiterentwicklung
e Teambuilding
e Multiprofessionelles
Team
e regelmaRige Lehrer- und
Fachkonferenzen
e Dienstbesprechungen
e Jahrgangsteams
Forderung
e Erdméannchen-
Delfinprojekt (Vorschul-
kinder ohne Deutsch-
kenntnisse)
e Silentien
e Lernférderung
e Kooperation mit der Ge-
samtschule-Erle: Haus-
aufgaben, Mentoren
Beratung
e Eltern
(Sprechstunden, Eltern-
abende, individuelle Be-
ratung)
e Sozialdienst Schule
e Ubergangen vom Kin-
dergarten und zur wei-
terfuhrenden Schule
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1.5. Leythe-Schule auf einen Blick

Regeln u. Werte

Schiler werden in
ihrem Selbstwertge-
fuhl gestarkt und fur
ein verantwortungs-

bewusstes Leben

vorbereitet.

Individualitat

Jeder wird so
aufgenommen und
angenommen wie er
ist.

Unterricht/
Foérderung

Jeder wird auf der
Grundlage seiner
Fahigkeiten und
Fertigkeiten
gefordert.

Leythe-Schule

,Gemeinsam
(13
auf dem Weg
Kooperation Kommunikation
afrfesrl;guﬁrl]isvc?lr;n Ziele erreicht man nur
Lernorten und Lern- m regerhméﬁlg(re]m
; Austausch zwischen:
pafmenrznha!f“Tﬁ”r?eS Schilern, Eltern,
gal § eitiche Lehrern u. Kooperati-
ernens onspartnern.
Team

Multiprofessionelles

Team bestehend aus
Lehrkraften, Sonder-
padagogen, Sozial-
padagogen, Erziehern

und weiteren pada-
gogische Mitarbeitern
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1.6. Schulische Visionen und Entwicklungsfelder

Im Rahmen der Schulentwicklungsarbeit wollen wir erreichen, dass unsere Schule
sich den neuen Gegebenheiten in der Schullandschaft anpasst.

Unsere Schule soll
e Kinder in ihrer individuellen Entwicklung begleiten und starken,
e die digitalen Mdglichkeiten gewinnbringend und angemessen nutzen

e allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft Orientierung, Transparenz und Ent-
wicklungsmotivation vermitteln.

Durch die konsequente Arbeit an unserem Schulprogramm in Kooperation mit allen
schulischen Gremien wollen wir unsere Ressourcen bundeln, um den Herausforde-
rungen, und Chancen einer modernen Schule gerecht zu werden.

In den nachsten Jahren wollen wir Folgendes erreichen:
e Weiterentwicklung und Institutionalisierung des Forder- und Forderkonzept

e Verankerung eines tragfahigen Medienkonzeptes mit der Implementierung di-
gitaler Medien

e Erweiterung des Classroom-Managements und Etablierung einheitlicher Re-
geln und Rituale
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